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Årsrapport for klubbåret 2024 – 2025 
 
 
Rotary International & Distrikt 2290 
 
RI President:                                 Stephanie A. Urchick 
Distriktsguvernør D2290              Einar Kallager 
 
Styrets sammensetning  
 
President:     Erik Robertstad 
Innkommende president:   Georg Lützow-Holm 
Past president:     Anne Marie Gran Bruun  
Styremedlemmer:    Kent Härström 

Kristin Rangnes 
Nina Reichelt (CRFC) 

      Ellen Kristine Gran  
Sekretær:      Knut Marthinsen  
Kasserer:      Ellen Birgitte Hæhre 
 
 
Komiteledere 
 
Møtekomiteen:     Petter Kveil 
Sosialkomiteen:     Annette A Gudmundsen 
Programkomiteen:    Uffe Karmisholt 
Medlemskapskomiteen:   Ellen Kristine Gran 
Kommunikasjon/PR-komiteen:   Kent Härström 
Serviceprosjektkomiteen:   Kristin Rangnes 
Internasjonal/ TRF-komiteen:   Nina Reichelt 
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Andre verv 
 
    
Revisor:     Knut Holter 
Arkivar:     Nils Kamfjord 
Flaggskipper:    Jan Tønnessen 
Ungdomsansvarlig (CYEO):  Elisabeth Stickler 
IT-ansvarlig (CICO):   Kent Härstrøm 
Rotary foundation Contact – CRFC: Nina Reichelt 
Seremonimester:     Elisabeth Stickler 
Arkivar 1 og 2:     Nils Kamfjord/ Jan Tønnessen 
Valgkomite:      Anne Marie Gran Bruun, Erik Robertstad,  

Ruth Kristin Gran 
Representant i Vestfold 2:   Jan Petter Bergan 
Kassererassistent:    Jan Arne Christensen 
 
 
 
Et tilbakeblikk på Tønsberg Rotary året 2024 – 2025 
 
Styrets arbeid 
 
Det er gjennomført 10 styremøter i perioden. Alle møter har vært med komiteledere eller 
representanter fra komiteene. Styret arbeider etter mål og virkemidler i 3-årsplanen. 
Presidentens mål for perioden har vært å videreføre klubbens gode arbeid og tradisjoner. I 
tillegg har presidenten og styret hatt et særskilt fokus på:  
 

- At møtene skal ha et lærerikt og hyggelig innhold og at programmet er variert 
- Søke kunnskap om trivselen blant medlemmene og bidra til at de er aktive i 

klubben 
- Finne årsaker til at enkelte medlemmer har valgt å melde seg ut 
- Bidra til en ny strategi om målrettet arbeid med å rekruttere nye medlemmer 

som trekker ned aldersgjennomsnittet.  
- Tilpasse klubbens aktiviteter og driftsform på en måte som er bærekraftig 

over tid 
 
Klubbens ungdomsansvarlig (CYEO), Elisabeth Stickler, har gjennom året lagt ned mye arbeide 
både med prosessen rundt å sende ut våre ungdommer, motta søknader og gjennomgå disse 
kritisk, samt et stort arbeid med løpende oppfølging av de ungdommene vi har ansvar for 
(Kimberly & Pablo).  
 
Styret ser at «tunge» verv som sekretær og kasserer med fordel kan overdras med overlapp. 
Det er derfor tatt initiativ til å ha en innkommende for begge disse rollene.  
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Styrets arbeid og arbeidet i komiteene har fungert godt dette året. Vi har fortsatt arbeidet med 
våre gode prosjekter, både lokalt, nasjonalt og internasjonalt.  
 
Det er kommet flere forslag til nye prosjekter og tiltak som klubben kan støtte.  
Styret har videre diskutert muligheten for å finne nye gode prosjekter som Tønsberg Rotary tar 
eierskapet til, og som kan bidra til å skape et enda større engasjement blant medlemmene. 
Samtidig understrekes det at det ikke er ønskelig å slutte med vel etablerte 
prosjekter/aktiviteter.  
Styret er opptatt av at nye prosjekter må forankres i klubben og at en eller flere komiteer må ta 
både oppgaven og ledelsen på de prosjektene vi velger å støtte.  
 
Klubbmøtene 
 
Det har vært et veldig godt fremmøte på møtene i Rotaryåret 2024 - 2025. 
Vi har hatt mange interessante foredrag, og klubbens programkomitee har med sterkt proaktivt 
arbeid rekruttert veldig gode foredragsholdere.  
 
Våre egne medlemmer har også bidratt med foredrag, workshop og andre aktiviteter i 
klubbmøtene. Det har blitt satt stor pris på, og både egoforedrag og «senior ego» foredrag viser 
at klubben har mye kompetanse, samtidig som det gjør at klubbens medlemmer blir bedre 
kjent med hverandre.  
 
Vi har hatt et ekstra fokus på etikk og yrkesetikk. To av spørsmålene i 4-spørsmålsprøven er 
blitt tatt opp som separate temaer på klubbmøter. Det er kommet gode tilbakemeldinger på 
disse programpostene.  
 
Styret tok initiativ til økt oppmerksomhet om det månedlige samlingspunktet etter møtet, samt 
at dette ble flyttet til «Sosialen» på «hotellet vårt», fremfor at vi samlet oss på et utested på 
brygga.  
 
Peismøtene er populære, og de er også en viktig arena for medlemmene og bli godt kjent med 
hverandre. De andre sosiale arrangementene er også svært viktige for samholdet i klubben. 
Styret har vært opptatt av å holde kostnadene nede på disse arrangementene, samtidig som vi 
ønsker å gi noe tilbake til hotellet hvor vi har våre møtelokaler.  
 
 
 
Noen av klubbens mål for 2024 – 2025 
 
Rekruttering: Mål: 80 medlemmer - Resultat: 80 – og kvinneandel på 43 % 
 
Ungdomsutveksling: I 2024 hadde vi hovedansvaret for Kimberly som var i Norge til desember. 
I 2025 har vi delansvar i samarbeid med Færder Rotaryklubb for Pablo som var hos Tom 
Kristian Berg i 3 måneder.  
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Nsimbiprosjektet Uganda: Samarbeid med Holmestrand Rotary og overført tilskudd, kr. 
30.000.-, til 
finansiering av skoleprosjektet.  
Det er tatt initaitiv til en tur til Nsimbi i Uganda for at flere av klubbens medlemmer kan se hva 
vår støtte bidrar til samt lære mer. Turen blir arrangert i januar 2026.  
 
Sidebygningen: Vellykket arrangement med Sidebygningen. Vi søkte District Grant og fikk 
tildelt kr.10.000,-. 
 
«Days of Service»: Et samarbeid med Nøtterøy og Færder Rotary. Vi deltok i forberedende 
møter, men arrangementet ble avlyst pga dårlig vær. 
 
Noen høydepunkter og fokusområder som styret vil vektlegge: 
 
 

• TRF sertifiseringskurs: Dette er obligatorisk opplæring for å kunne søke midler fra 
Rotaryfondet. Nina Reichelt & Georg Lützow-Holm deltok. 

• Distriktskonferansen 2024 på Ulefoss – Her deltok presidenten, innkommende 
president, sekretær, samt flere andre fra vår klubb. 

• RLI kurs – Rotary Leadership Institute. Her hadde vår klubb to deltakere Lise Grette 
Strømmen og Ruth Kristin Gran.  

• RYLA – Vi hadde en påmeldt, men arrangementet ble avlyst av arrangøren pga for få 
deltakere 

• Støttepilaren ble utdelt til Steinar Strand for hans mangeårige innsats for natteravnene 
• prePETS og PETS; Her deltok innkommende president Georg Lützow-Holm 
• Vestfold 2 - president og innkommende president har deltatt i flere av møtene 
• PHF ble tildelt Knut Marthinsen for mangeårig fremragende arbeid som klubbens 

sekretær og Jan Petter Bergan for sin innsats i Ukrainaprosjektet, gitt av Distrikt 2290 
 
 
Sosiale og samfunnsnyttige prosjekter:  
 

• Dugnad Rakkåsstien – se serviceprosjektkomiteen 
• Mentorvirksomhet - avtale mellom Stokke, Tønsberg og Færder Rotary og Lovisenberg 

Omsorg AS (LOAS). Rotary tilbyr uavhengige mentorer med omfattende yrkeserfaring 
som samtalepartnere for mellomledere i LOAS. Vi har to medlemmer (Kent Härström og 
Gisle Bjørnstad) som er mentorer for til sammen tre ledere. Dette arbeidet gir klubben 
15.000 kroner i inntekt 

• Sidebygningen ble tradisjonen tro gjennomført til stor glede for både medlemmer og 
brukere 

• «Ensomt juletre søker gaver» - se serviceprosjektkomiteen 
• Ansvarlig for kveldsmåltid for 40 personer på Midtløkken aktivitetshus – se 

sosialkomiteen 
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Komiteenes arbeid 2024 – 2025 
 
Medlemskapskomiteen 
 
Komiteen har bestått av: Ellen Kristine Gran(leder), Mette Lise Gunnerud, Hanne Jordahl, 
Cecilie Helstad, Anne Marie Gran Bruun, Caroline Wedel Jarlsberg, Rikke Bergheim Wataker og 
Bente Falkanger 

 
Det er avholdt to møter inklusiv to peismøter i 2024-2025.  
 
Vi har rekruttert fem nye medlemmer.  Disse er:  

• Lise Grette Strømmen 
• Jon Fosse-Thaugland 
• Elling Jørgensen 
• Dag Mykland 
• Liv-Jorunn Helgestad 

 

Komiteen har arbeidet jevnt og trutt med rekruttering – og det har vært opptak av medlemmer 
tre ganger gjennom året. Nytt i år er at vi inviterte til et åpent informasjonsmøte hjemme privat 
med 5-6 mulige nye medlemmer. Av disse var det 2 som søkte om medlemskap og en som er 
reflektant.  

Medlemskapskomiteen og styret har også diskutert eventuelt nye retningslinjer for rekruttering 
med vekt på alder og yrkesdeltagelse. Vi ønsker å ha som krav at medlemmene er under 60 år 
når de tiltrer som medlem og at de ikke planlegger å gå av med pensjon med det første. 

Pr i dag er det 80 medlemmer i klubben så vi har nådd et tak og vil nå fremover vurdere om vi 
må ha «venteliste».  

 
 
Møtekomiteen 
 
 

1. Bidra til hyggelige og gode møter. 
Tilrettelegge rom og møblering og tekniske hjelpemidler i forhold til foredragsholders 
ønsker. Påse at det er kale og te til møtet. Mygg bør alltid være tilgjengelig og i god 
stand. Flagg og personlige brystkort henges opp. Nytt i år er at brystkortene settes 
ute på gangen slik at alle husker å ta på seg disse. 
Påse at foredragsholder blir godt tatt imot. Besøkende, gjester og nye medlemmer 
samt medlemmer generelt må ønskes velkomne og inkluderes i forsamlingen. Viktig 
at reflektanter blir sett og tatt imot av de enkelte medlemmene. 
Hvorvidt det skal trekkes lapper for å få en større mix på bordsammensetningene for 
å bli enda bedre kjent, er noe klubbpresidenten kan ta opp i starten på det nye året. 
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2. Tilrettelegging av rom 

Utføres av de forskjellige komite medlemmene ut fra en vaktliste bestående av to 
personer, som leder av komiteen setter opp hvert klubbkvartal.  
Vaktlistene settes opp med navn og telefon nummer. Leder er stort sett i back-up. 
Teknisk 
Hver august måned i forbindelse med oppstart av møter har vi en «teknikk kveld», 
hvor vi går igjennom tekniske hjelpemidler og rutinene på disse. Dette har fungert 
bra tidligere år. For det nye året skal vi ta en gjennomgang med hotellet for å se om 
det er mulig å få stilt projektorene om til 16/9 format samt få skiftet litt lyspærer i 
lokalet. Skale til veie noen flere overganger til pc/mac for eksterne 
foredragsholdere. 
 

3. Års-hjul for komiteen. 
Møtekomiteens arbeid er nokså likt gjennom Rotary året, og har av den grunn ikke 
noen spesielle datoer å forholde seg til. Men vi ønsker på forespørsel å bidra ved 
utearrangementer etter behov og i samarbeid eventuelt med program komiteen og 
andre komiteer. 

 
 
Internasjonal komite 
 
Internasjonal komite har hatt delansvar for utvekslingsstudent Pablo fra Spania i skoleåret 
24/25. Denne gangen skulle komiteen skale en av tre vertsfamilier, og Pablo var 3 måneder hos 
vertsfamilie (vårt klubbmedlem Tom Kristian Berg). Vi fullført også vårt hovedansvar for 
utvekslingsstudent Kimberly fra Australia. Hun var i Norge frem til og med desember 2024.  
 
I samarbeide med Holmestrand RK er prosjektet ved Nsimbi Education Center fulgt opp, og det 
er gjennomført innsamlingsaksjon til dette prosjektet.  
 
Støtte til prosjekter i Litauen er gitt, men dette er ikke lenger et hovedprosjekt i klubben.  
 
Komiteen har jobbet med å markedsføre behovet for både medlemmers og klubbens støtte til 
The Rotary Foundation.  
Informasjon om sommerleire i 2025 og om «vocational training team» er lagt ut på klubbens 
hjemmeside. Det er ikke prioritert tid til å markedsføre Georgia stipendet eller World Alairs 
Seminar. 
 
Enkeltmedlemmer har bidratt med støtte til Ukrainasenteret.  
 
 
Serviceprosjektkomiteen 
 
Serviceprosjektkomiteen har hatt følgende medlemmer Kristin Rangnes (leder), Berit Slotnes 
Brygard (sluttet i løpet av Rotary året), Petter Berg, Ole Søby, Terje Brygard (sluttet i løpet av 
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Rotary året), Kjell Steinar Vik, Erik Gran, Lars Erik Fon, Pia Bing-Jonsson Eva Brekke, Aravinda 
Perera, og Lise Grette Strømmen 
 
Komiteen har hatt 6 møter. Arbeidet i komiteen har vært greit, med god deltagelse på høstens 
peismøte, men det er generelt lavt engasjement. 
 
Det er arbeidet med følgende arrangementer:  
 
 Sidebygningen (sammen med Sosialkomiteen) 
 

Ensomt juletre. Her jobbes det med å fordele innsamlede gaver på hotellet, etter alder 
og kjønn. Ifølge hotellet var det færre pakker enn tidligere.  
Midtløkken: Ekstra arrangement, samarbeid med sosialkomiteen. Komitemedlemmer 
laget mat (forberedt av andre), dekket bord, serverte, vasket opp og ryddet, samt 
snakket med beboere og besøkende  
 
Sandprosjektet ble ikke utført i år, da det ikke kom noen henvendelse fra kommunen.  
 
Støttepilaren/Mariakapellet foregår i desember. Forslag fra Yasue Lee på Tønsbergs 
natteravner ved Steinar Strand (leder) ble vedtatt av styret. Komiteen kontaktet Turid 
Gyllenhammar om gave. Turid donerte det vi skulle betale henne for skulptur (kr. 5000) 
til Kompisprosjektet/Barneavdelingen SiV 

 
PHF ble i år ikke besørget av serviceprosjektkomiteen 

 
RYLA ble i år avlyst pga for få deltagere. Komiteen har diskutert deltagelse og at det er en 
stor utfordring med svært strenge fraværsregler for målgruppen som oftest går på 
videregående skole. 

 
Rakkås. Den årlige dugnaden på Rakkåsstien ble utført den 6 mai, hvor det ble ryddet 
langs stien og bygget trebjelker i våtmarksområder. Men forut for dette har Kjell Vik og 
Erik Gran lagt ned mye arbeid gjennom året. På dugnaden deltok det ca 30 medlemmer 
men vi fikk i tillegg hjelp fra mange ukrainere. Dugnaden ble avsluttet ved skolegården til 
Tønsberg Montessori. Tradisjonen tro ble det etter dugnaden servert Margrethes sveler, 
kake og kale, som bidrar til en sosial og hyggelig avslutning  

 
Vaksinasjon, polio Ikke egentlig del av komiteens ansvar, dette er et samarbeid mellom 
klubbene. Harald Broch og Lise Grette er med i samarbeidet. Vaksinasjon blir utført 
høsten 2025 

 
Rotary Days of Service: Samarbeid med andre klubber. Prosjektet skulle foregå den 24 
mai 2025, og man skulle ha stand på Tønsberg Torv, med gratis vafler og kale. 
Oppfordring til publikum om å donere til innkjøp av en Shelterbox. Kristin deltok på 
forberedende møter, men arrangementet ble avlyst pga dårlig vær 
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Kommunikasjon & PR komiteen 
 
Komiteen besto 2024-25 av: 
Kent Härström (leder) Bjørn Gullaker, Torunn Grinvoll, Knut Holter, Trond Barth Andersen, 
Gisle Prøsch, Jan Petter Bergan, Carina Rambo, Christine Norum. 
 
Komiteen: 

- har jevnlige møter der ansvar og oppgaver blir diskutert og fordelt. 
- har egne styringsdokumenter som leder presenterer for komiteen ved første møtet om 
høsten og som bli fulgt opp under året. 
- 3 årsplanen for klubben blir evaluert ved oppstart av nytt Rotary år og sendt in til 
presidenten i løpet av sept./okt. 
 

Klubbmøte 
Etter vårt styringsdokument skal komiteen 
«Bidra til å styrke kunnskap og kompetanse om Rotary generelt og klubben spesielt» 
Komiteen organiserte to klubbmøter i løpet av 2024/25. 
- Et møte i oktober med teamet: «Observasjonsevne og avklaring av hva som er sant og 
usant» Her kom vi inn på både hvordan vi kan avsløre usannheter og hvordan vi selv kan 
være oppmerksom på å ikke gi uttrykk for annet en det som er sant. 
Dette i tråd med 5 spørsmåls prøven. Innledning på klubbmøtet av Bjørn G. etterfølgt av 
samtale i plenum. 
- Det andre møtet i mai var å vise frem klubbens forskjellige komiteer presentert av 
komitelederne, oppgaver og gjennomføring. Lederne hadde på forhånd fått noen spørsmål 
som en mal slik at inneholdte av hver presentasjon blev noenlunde likt. 
Anledning til at vi ønsket en slik presentasjon var tre delt. 
- Faktum er at det legges ned et stor arbeide samlet sett i de forskjellige komiteer for å kunne 
gjennomføre driften av klubben. Viset nødvendigheten og viktigheten av komitearbeidet. 
- I tillegg styrker komiteenes arbeid en følelse av tilhørighet, å jobbe for felles mål, sammen 
er vi sterke. 
- Vi mente også at det er meningsfullt for de nye medlemmer å få en forståelse for mangfoldet 
av komiteer og at de kommer på sikt å være innom alle de forskjellige komiteer. 
 
Rotary appen. 
Rotary app. på mobil, der blant annet klubbens møter blir lagt in blev lansert våren 2023. 
Komiteens intensjon er at alle medlemmer bør ha appen installert på sin mobil. Informasjon 
om dette er delt til klubbenes medlemmer ved flere anledninger og vil bli fulgt opp for resten 
av 2025 med at noen fra komiteen stiller opp i etterkant av et klubbmøte og hjelper de som 
ønsker å installere appen på sin telefon. Dette er blitt gjort flere ganger i løpet av 2024/25. 
 
Fra komiteens styringsdokument. 
Mål for komiteen gjennom året 2024 - 2025: 
De fleste mål følger komiteens hvert år med små justeringer. Eventuelle kommenter mellom ( ) 
 

1. Forsterke et positivt omdømme av en aktiv og utadrettet klubb for kvinner og menn i alle 
aldre med ulik yrkesbakgrunn. 
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2. Bidra til å styrke kunnskap og kompetanse om Rotary generelt og klubben spesielt 
3. Ta ansvar for at alle medlemmer som ikke motsetter seg det, har et oppdatert og 

representativt profil bilde på hjemmesiden. Nye medlemmer skal omgående levere sitt 
profilbilde om de ikke motsetter seg det eller la seg fotografer av komiteens fotograf 

4. Bruke sosiale medier til å markedsføre Rotary sitt tilbud til ungdommer. For 
derigjennom også å oppnå oppmerksomhet og positivt omdømme. 

5. Oppfordre ungdom som har deltatt i vårt tilbud, til å legge ut informasjon både i egne og 
gjennom klubbens kanaler. (her har vi forbedringspotensial) 

6. Minst to omtaler av aktuelle arrangementer i SoMe og/eller media. (Klubbens program 
legges 

7. Drifte klubbens: 
a. Hjemmeside. 
b. Facebookside. 
c. Rotary appen 

8. Vedlikeholde og videreutvikle klubbens kommunikasjonsplan som støtteverktøy for 
klubbenog komiteene. 

9. Bistå program komiteen med å markedsføre eksterne arrangementer som 
bedriftsbesøk for å øke medlemmers deltagelse. Samt bistå i å publisere 
arrangementer/møter som har spesiell interesse og er aktuelle å bruke som 
markedsføring og trekkplaster. 

10. Når kvartalsprogram er ferdig, avtale med program komiteen for å avklare hvilke møter 
som skal særlig markedsføres, og legge programmet ut på Hjemmesiden, FaceBook og 
Rotary appen. 

 
Det ble gjennomført 5 komitemøter og et peismøte i løpet av 2024/25 
 
 
Programkomiteen 
 
Programkomiteen har et omfattende arbeid med å sørge for å ha et variert innhold. Programmet 
skal belyse både klubbens og Rotarys arbeid, og det skal være adekvate møter i forhold og 
"være på" i forhold til dagsaktuelle forhold. Vi har hatt forberedende møter på peismøter og ved 
behov utenom. Generelt har vi fått svært gode tilbakemeldinger, men med 80 medlemmer kan 
vi naturligvis ikke trele alle hver gang. Vi har hatt flere komitemøter og noe ad hoc arbeid. 
 
Programkomiteen har bestått av Uffe Karmisholt (leder), Ruth Kristin Gran, Roar Jonstang, 
Inger Olsen-Nauen, Christen Bugge, Nils E Freberg, Yasue Lee, Morten Kjellesvig, og Jan 
Tønnessen. Vi har ikke hatt noen utgifter til møtene. 
 
Under følger en oversikt over programinnholdet i Rotary året 24 -25. Oversikten er ikke 
kronologisk, men en oppstilling som belyser programmets variasjon fordelt på interne og 
eksterne ressurser, samt sosiale aktiviteter i klubben.  
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Møter med interne ressurser  
 
Presidentens møte 
Årsmøte 
Guvernørbesøk 
 
Egoforedrag:       Pia Cecilie Bing-Johansen 

Rune Bakke 
Tom Kristian Berg  
Lise Grette Strømmen 
Jon Fossen Thaugland 

 
Mini-ego:       Torunn Grinvoll 
 
Møter med bidrag fra utvekslingsstudenter: Kimberly 
       Othilie Bjørnstad 
       Pablo 
       Anine Gundersen 
 
«Nsimbi prosjektet» ved Carsten Bruun 
Informasjon fra PR & kommunikasjonskomiteen 
«Hva driver alle komiteene med?» et møte hvor alle komiteledere informerte 
 
«Hva er sant og hva er usant? » om etikk ved Bjørn Gullaker 
«Vil det skape forståelse og bedre vennskap?» en workshop fasilitert av Ellen Asplin 
 
«Psykologiprofesjonens historie» ved Eva Brekke 
«Magnus Lagabøtes landslov 750 år» ved Ellen Asplin  
«Friluftslivets år 2025» v Jan Petter Bergan 
 
 
Møter med eksterne foredragsholdere 
 
Cybersikkerhet ved Nora Seel-Bahr 
«Ondskap» ved Arne Johan Vetlesen, professor i filosofi ved UiO.  
«USA etter valget» ved Dag Einar Thorsen, USN 
«Om geopolitikk» ved Ole Jacob Sending, NUPI 
«En kommune i omstilling» ved Frank Pedersen, ordfører i Tønsberg 
«Norsk-Armenske historiske forbindelser», ved Jussi Flemming Bjørn 
«Hva er variasjon i kroppslig kjønnsutvikling/intersex» ved Line Mediå, sykepleier OUS 
«Fra Somalia til Norge» ved forfatter Amal Aden 
«Rettferdighet» v biskop Jan Otto Myrseth 
«Arkitekturoppgjøret» ved Torvald Bernhardt, arkitekt 
«Overlever nors språk?» ved Trond Vernegg, leder i Riksmålsforbundet 
«Klima og bærekraft i en ny verdensordning» ved Carl hartman 
«Når naturen trenger hjelp, om fertilitetsbehandling» ved Harald Eriksen 
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«Utvikling av norsk politi» ved Hans Sverre Sjøvold, tidligere PST sjef 
 
Bedriftsbesøk 
 
Frelsesarmeen 
Jarlsberg Hovedgård 
Dakota flyet, omvisning i lokalene på Torp flyplass 
 
Sosiale møter:  
 
Sidebygningen 
Peismøte på tvers av komiteer nov 24 
Torskeaften 
Adventssamling i Mariakapellet 
Peismøter i komiteene 
Ost og vin 
Dugnad på Rakkåsstien 
Peismøter i de nye komiteene 
Presidentskifte 
 
 
Sosialkomiteen 
 
Komiteen har bestått av: Annette (leder), Ingeborg, Turid, Tom, Gry, Bente, Anne-Lise, Margrethe 
 
Komiteens målsetting for perioden har vært å opprettholde og videreutvikle de ulike 
tradisjonelle arrangementene gjennom Rotary-året. 
 
Sidebygningen 
Dette er det første arrangementet i Rotary-året og kommer i slutten av august. Dette er et viktig 
arrangement for Sidebygningen, hvor de bidrar med underholdning og vi er vertskap og serverer 
spekemat med tilbehør. Arrangementet i 2024 var veldig vellykket, med stor deltakelse fra 
klubbens medlemmer, noe Sidebygningen satte stor pris på. Sosialkomiteen og 
Serviceprosjektkomiteen gjennomførte et godt arrangement, der mange av komiteenes 
medlemmer bidro med hjelp før, underveis og etter. I tillegg hadde komiteene med kaker til 
kalen. 
Det er viktig å bestille dette arrangementet i februar/mars – avtale med Sidebygningen og 
Sjøormen.  
 
Torskeaften 
Torskeaften var også i år i slutten av november i og ble holdt på hotellet som i fjor. Det ble et 
vellykket arrangement, med ca 40 medlemmer til stede og høy stemning. Det var torsk og 
dessert, vi var nok ikke fullt så fornøyde med torsken i år som i fjor. Underveis var det taler og 
sang, ikke minst den årlige talen fra Unneberg. Det er en hyggelig tradisjon, som vi er glade vi 
får være med på hvert år. Hotellet er en fin arena å ha dette på. 
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Maria-kapellet 
Tradisjonen tro hadde vi juleavslutning på Maria-kapellet. Her var det ca 80 medlemmer og 
ledsagere til stede. De fikk servert boller, pepperkaker og gløgg. Det ble delt ut Støttepilaren til 
Steinar Strand fra Natteravnene og denne gangen var det flott og stemningsfull underholdning 
av Petter Stenberg på saksofon og Fredrik Eeg på piano. Georg leste «Julaften» av Theodor 
Caspari, det var informasjon om hvordan «Ensomt juletre» hadde gått og det var allsang. Det 
var opptak av et nytt medlem, Lise Grette Strømmen. 
 
Ost og vin 
I år hadde vi vår ost- og vinkveld på Sjøormen. Det ble et veldig vellykket arrangement med ca 
50 medlemmer til stede. Vi fikk mange ulike oster med tilbehør og forskjellige hvite viner til. I år 
hadde komitemedlemmene lagd ulike kjeks, syltetøy og chutneys, samt noen paier. Kaker og 
kale ble servert, bakt av noen av medlemmene i klubben. Vi hadde et lotteri hvor inntekten 
gikk til ulike arrangementer for vår utvekslingsstudent. I tillegg hadde vi besøk av Svetlana fra 
Ukraina og en tolk. Hun fortalte om hvordan det har vært i Ukraina og hvordan hun har det i 
Norge. Hun hadde med en typisk kake fra Ukraina. Dette ble en veldig fin kveld i hyggelige 
omgivelser. Det var opptak av to nye medlemmer, Jo Fossen-Thaugland og Dag Mykland. 
 
Presidentskifte 
I år var presidentskiftet på Agerup gård hos Turid, denne gangen uten ledsagere. Turid og Pål 
ønsket velkommen med bobler, og Pål fortalte deler av gårdens historie. Det ble servert tapas, 
laget av komitemedlemmene, og drikke. Det var et flott sommervær og alt det formelle foregikk 
i flotte omgivelser. Knut Marthinsen fikk tildelt Paul Harris Fellow for sitt flotte arbeid som 
sekretær i klubben. I tillegg fikk komiteledere og Ellen blomster. Erik Robertstad overlot 
presidentkjedet til Georg Lützow-Holm. Til slutt var det kale og kaker laget av klubbens 
medlemmer og vi fikk anledningen til å se utstillingen på gården. Nok en gang et vellykket 
presidentskifte og takk fordi vi fikk være på den flotte gården. 
 
 
 
Klubbens økonomi 2024 – 2025 
 
 
Regnskapet for Rotaryåret 2024 - 2025 viser et overskudd på kr. 69 099,- Årsaken til 
overskuddet skyldes dels ekstra inntekter fra mentorvirksomheten, og dels en uventet høy 
inntekt til Uganda prosjektet hvor vi har mottatt rause gaver 
Våre sosiale arrangementer har i det store bildet gått i balanse, takket være god innsats fra de 
ansvarlige.  De har vært flinke til å få gode priser og tilpasse innkjøp ift. antall 
gjester/medlemmer.  
 
Det har vært styrets ønske at økonomien skal styres disiplinert, samtidig som et så stort 
overskudd kanskje er «unødvendig» i et vanlig driftsår. 
I år mottok vi District Grant på kr 10 000,- til vårt prosjekt «Sidebygningen».  
 
Årets bidrag til Rotaryfondet utgjør kr. 40 000, -, i tillegg ble det overført kr 8 000,- til 
Poliofondet. 
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Likviditeten i klubben er god, og samlet saldo på våre drifts- og høyrentekonti pr. 30.6.24 er  
kr. 446.532,- 
Av denne utgjør våre forskuddsinnbetalinger av kontingent kr 94 500,-, som forfaller til betaling 
til Rotary Internasjonal og Distrikt 2290 i juli/august. 
 
Resultatregnskap og Revisors beretning finnes vedlagt. 
 
 
 
 
Tønsberg 13 oktober 2025 
 
 
 
 
 
 
Erik Robertstad 
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Tønsberg Rotaryklubb - resultatregnskap for Rotaryåret 2024/2025  

  

Regnskap 
2024/2025 - 

HIÅ 
Budsjett 

2024/2025 Avvik 
Regnskap 

2023/2024 
Medlemskontingenter 247 966 241 800 6 166 226 000 
Salgsinntekter, avgiftsfri 780   780   
Salgsinntekt tjenester, utenfor avg.området       650 
Offentlig tilskudd/tippemidler 1 291 1 000 291 1 563 
Offentlig tilskudd Rakåsstien 14 462 15 000 -538 57 045 
Inntekter mentorvirksomhet 15 000 0 15 000 0 
Tilskudd DSG prosjekt 0 10 000 -10 000 10 000 
Sosialt arr. "Guvernørbesøk" 0 0 0 0 
Prosjekt arr. "Sidebygningen" 18 400 8 250 10 150 9 345 
Sosialt arr. "Julemøte" 28 000 39 750 -11 750 32 250 
Lotteriinntekter julemøte 0  -15 000 0 
Sosialt arr. "Presidentskift" 12 001 15 000 -2 999 19 880 
Sosialt arr. "Ost & Vin" - deltaker betaling 17 593 18 000 -407 29 156 
Lotteriinntekter Ost & Vin 0 0 0 0 
Sosialt arr. "Mariakapellet" 6 898 4 500 2 398 5 300 
Inntekter for å finansiere aktiviteter utv.stud. 
*) 5 698 6 000 -302 250 
Inntekt til Uganda-prosjektet  42 510 15 000 27 510 22 350 
Tilrettelegging for flyktninger/kinobesøk 0 0 0 12 294 
Inntekter i f.m. Ukraina-konsert i Tbg. 
Domkirke 0 0 0 190 164 
Finansinntekter 3989    
Sum inntekter 414 588 374 300 21 299 616 246 

 
 
Kostnader         
Rotary International 68 926 70 000 1 074 60 769 
Rotary District 49 136 50 000 864 47 790 
Rotary Foundation  40 000 40 000 0 47 880 
PolioPlusFund 8 000 8 000 0 8 000 
PETS/PrePETS 2 450 10 000 7 550 6 495 
Frakt, transport og forsikring 69       
Rotary utstyr 2 675 5 000 2 325 813 
Distriktskonferansen  12 200 10 000 -2 200 10 400 
Distriktsamling 0 0 0 0 
Sosialt arr. "Guvernørbesøk" 3 700 4 000 300 3 423 
Prosjekt arr. "Sidebygningen" 16 381 0 -16 381 18 302 
Sosialt arr. "Julemøte" 27 930 39 750 11 820 31 824 
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Sosialt arr. "Presidentskifte" 10 549 0 -10 549 14 201 
Sosialt arr. "Ost og vin" 11 586 0 -11 586 13 526 
Sosialt arr. "Mariakapellet" 5 945 0 -5 945 2 453 
Kostnader vedr. Rakåsstien 531 0 -531 2 625 
Revaksineringsprosjektet 4 805 0 -4 805   
Leie datasystemer 0 5 000 0 3 735 
Reise og representasjon 0 5 000 5 000 2 789 
Foredragsholdere 2 601 5 000 2 399 5 872 
Møteutgifter 3 490 0 -3 490 6 842 
Gaver 3 350 5 000 1 650 7 755 
Blomster/Dekorasjoner 210 5 000 4 790 0 
Data/EDB Kostnad 4 484 5 000 516 1 348 
Møter, kurs, oppdatering etc. 137 2 000 1 863 2 085 
RLI-kurs 3 000 15 000 0 1 800 
Utvekslingsstudent (avsetning for n.å.) 11 047 2 500 -8 547 10 840 
Interne kostnader utvekslingsstudent 0 5 000 5 000 0 
RYLA 0 0 0 0 
Internasjonale prosj. Ukraina/kinobesøk 37 500 21 000 -16 500 12 294 
Diverse prosjekter (prosj. Uganda bl.a.)  5 000 0 -5 000 15 000 
Bank og kortgebyrer 799 1 000 202 394 
Støttepilaren 5 000 5 000 0 5 336 
Kostn. i f.m. Ukraina-konserten i Tbg. 
Domkirke 0 0 0 193 852 
Finansinntekter 0 -2 000 -2 000 -2 662 
Finanskostnader 0 0 0 0 
Sum kostnader 341 501 316 250 -42 182 535 780 
          
Resultat 73 087 -269 250 306 418 80 466 

   0   
*) Lotteriinntekter fra ost&vin kveld     
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Resultat arrangementer: 

Regnskap 
2024/2025 - 

HIÅ 
Budsjett 

2024/2025 Avvik 
Regnskap 

2023/2024 
Inntekter:         
Sosialt arr. "Guvernørbesøk" 0 0 0 0 
Sosialt arr. "Julemøte" 28 000 0 28 000 32 250 
Sosialt arr. "Presidentskifte" 12 001 0 12 001 19 880 
Sosialt arr. "Ost & Vin" 17 593 0 17 593 29 156 
Sosialt arr. "Mariakapellet" 6 898 0 6 898 5 300 
          
Sum inntekter 64 492 0 64 492 86 585 
Kostnader:         
Sosialt arr. "Guvernørbesøk" 3 700 4 000 300 3 423 
Sosialt arr. "Julemøte" 27 930 39 750 11 820 31 824 
Sosialt arr. "Presidentskifte" 10 549 0 -10 549 14 201 
Sosialt arr. "Ost og vin" 11 586 0 -11 586 13 526 
Sosialt arr. "Mariakapellet" 5 945 0 -5 945 2 453 
Sum kostnader 59 710 43 750 -15 960 65 428 
Resultat:         
Resultat Guvernørbesøk -3 700 -4 000 300 -3 423 
Resultat julemøte 70 -39 750 39 820 426 
Resultat Presidentskifte 1 452 0 1 452 5 678 
Resultat Ost & Vin 6 007 0 6 007 15 629 
Resultat Mariakapellet 953 0 953 2 847 
Sum resultat 4 782 -43 750 48 532 21 158 
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Balanserapport    
    
Gjelder periode 01.07.2024 - 30.06.2025    
    

EIENDELER 
Ved periodens 
start Endring Ved periodens slutt 

Anleggsmidler     
1100 Bankinnskudd driftskonto 60 367,34 192 381,84 252 749,18 
1120 Bankinnskudd høyrente konto 110 273,20 6 650,64 116 923,84 
1140 Bankinnskudd DSG prosjekt 37 488,11 37 371,00 74 859,11 
1350 Aksjer i Velle Utvikling AS 2 000,00 0 2 000,00 
  210 128,65 236 403,48 446 532,13 
Omløpsmidler       
1500 Kundefordringer 0 650 650 
1720 Forskuddsbetalte kontingenter for neste 
år 0 -94 500,00 -94 500,00 
1799 Revaksinasjonsprosjektet 2019 * -4 804,64 0 -4 804,64 
  -4 804,64 -93 850,00 -98 654,64 
SUM EIENDELER 205 324,01 142 553,48 347 877,49 
        

EGENKAPITAL OG GJELD       
Egenkapital       
Egenkapital (innskutt og opptjent)       
2050 Annen egenkapital -148 340,22 0 -148 340,22 
Udisponert resultat       
Udisponert resultat  0 -153 553,48 -153 553,48 
Sum egenkapital (inkl, udisp. resultat) -148 340,22 -153 553,48 -301 893,70 
Gjeld       
Avsetning forpliktelser       
2111 Avsetning gode formål -10 534,89 0 -10 534,89 
Kortsiktig gjeld       
2911 Avsetning vedr. studentutveksling -10 000,00 0 -10 000,00 
2990 Annen kortsiktig gjeld -36 448,90 11 000,00 -25 448,90 
  -46 448,90 11 000,00 -35 448,90 
SUM GJELD -56 983,79 11 000,00 -45 983,79 
        
SUM EGENKAPITAL OG GJELD -205 324,01 -142 553,48 -347 877,49 

    
*Ompostering 30.06.2025 - Ellen H.    
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