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RI president: Ian Riseley, Australia  
RI Theme: «Making a difference» 

Distriktsguvernør: Erik Gran, Tønsberg Rotaryklubb 

 

Styrets sammensetning 2017-2018. 

President   Heidi Thorin Olsen 

Visepresident   Bjørn Gullaker 
Immediate past president Trond Asplin 
 

Sekretær   Odd Svang-Rasmussen 

Kasserer    Knut Gran 
 

Styremedlemmer  Margrethe Horne 

    Inger Olsen Nauen 

    Geir Ove Johannessen 

    Erik  Robertstad/ (Øyvind Strømsjordet) 
 
 
Styrets arbeid 
  
Det er avholdt 13 styremøter i perioden.  
Fire med club assembly, ett felles med styret for 2016-2017 og ett felles med styret for 2018-2019. 
På de fleste styremøtene har lederne i program-, sosial- og/eller møtekomiteen deltatt. 
 
Årets styrearbeid har utover arbeidet med de planlagte prosjekter og oppgaver nedfelt i mål og 

planer for året, vært viet Utvekslingsprogrammet. Utfordringer med vår outbound student i Taiwan 

som returnerte etter halvgått år samt en krevende situasjon for å få vertsfamilier til vår inbound 

student. 

Klubbens hovedmål 2017-2018: 

«En sterk klubb og et godt miljø, hvor vi gjør hverandre gode og har det gøy sammen.  
Vi leter etter muligheter der vi kan gjøre en forskjell for våre medmennesker, her hjemme og borte.  
Vi søker å forsterke vår profil og omdømme gjennom aktiv bruk av Facebook, www og andre sosiale 
arenaer.» 
 

- Dette er målsettinger vi opplever å ha nådd igjennom fokus på å opptre inkluderende overfor 
hverandre, en «alle skal bli sett» tilnærming i klubbmøter, sosiale samlinger, adresse 
overrekkelser ved jubileum, samt i kraft av gjennomføring av planlagte prosjekter.  Vår 
målsetting om å forsterke vår profil og omdømmebygging i sosiale medier er det jobbet 
kontinuerlig med i perioden.  
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Tønsberg Rotaryklubbs komiteer i 2017-2018. 

Komité Komité leder 

Internasjonal tjeneste/TRF komiteen Inger Olsen Nauen 

Kommunikasjon- og PR komiteen Geir Ove Johannessen 

Medlemskapskomiteen Erik Robertstad 

Møtekomiteen Jan Tønnessen 

Sosialkomiteen Eva Brekke 

Programkomiteen Pia Gundersen 

Serviceprosjektkomiteen Margrethe Horne 

 
Som tidligere år har alle medlemmer tilhørighet i en komite.  Unntaket er de som går inn under «85 
års regelen» og ikke ønsker å delta i komitearbeidet. 
 
Hovedmålsettinger og måloppnåelse for 2017-2018 

 
Mål Resultat 

82 medlemmer 81 
Kvinneandel 42% 39,5% 

1 utvekslingsstudent inn og 1 ut    Utvekslingsstudent inbound: ok 
Utvekslingsstudent outbound: returnerte etter 
halvgått tid 

Ny student i Litauen Avtale inngått.  

Delta i distriktets Litauen prosjekt Medlemmer har deltatt på pakking, transport, 
innsamling og Juletur til Litauen 

Støtte TRF med USD 80, samt PolioPlus Ok 

Opplæring av klubbens medlemmer om TRF Ok 

Videreføre flerårige oppgaver og prosjekter Ok 

Kvalitetssikre og optimalisere de prosjekter vi 
allerede har 

Etablert Årshjul for alle komiteer for bedre oversikt 
og forutsigbarhet samt sikre en sømløs 
overlevering til neste års komite. Forankret behov 
for pengegaver og oppfølging av bruk (Quasimodo) 

Spre kunnskap og informere om egen 
rotaryklubb og Rotary International 

Gjennom aktiv bruk av Facebook både gjennom 
«posting» og oppfordring til å dele 

Øke kunnskap om Rotary i klubben «Visste du» - et kort info om Rotary tema, 
engasjement, stipend mm., på hjemmemøter 
Nye medlemmer deltatt på kurset «Rotary Kort og 
Godt» 

Forsterke profil, PR og omdømme Igjennom synlighet i sosial medier, gjennomføring 
av planlagte prosjekter og en vellykket 
Distriktskonferanse med gode tilbakemeldinger 
opplever vi at vi har forsterket klubbens profil og 
omdømme.  
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Alle komiteer har gjennomgående arbeid meget godt i året som har gått, både innad i egen komite 

men også på tvers av komiteene når det har vært behov for det. Dette har bidratt til god 

måloppnåelse, men kanskje viktigst; bidratt til å bygge bånd mellom medlemmene, styrket 

tilhørighet til klubben og våre prosjekter og opplevd felles glede av å gagne andre. 

Jeg ønsker spesielt å trekke frem det fantastiske engasjement vi har opplevd hos alle komiteledere i 

alt fra arbeidet og deltagelse i styremøter til gjennomføring av aktiviteter.  

Komiteenes arbeid 2017-2018: 

Medlemskapskomiteen 

Mål Resultat 

Rekruttere 6 nye medlemmer 5 
Kvinneandel 42% 39,5% 

Rekruttering med vekt på yrker som er dårlig 
representert i klubben 

ok 

Opptak av nye medlemmer skal være et 
samarbeid mellom medlemmet som foreslår 
kandidaten og komiteens leder 

ok 

Ta opp flere medlemmer samtidig, for å skape 
fellesskap hos nye medlemmer 

Ok – når det har vært praktisk mulig 

Anspore de yngste medlemmer til å rekruttere 
fra sitt nettverk 

ok 

Være oppmerksomme på nye medlemmer og 
ta kontakt aktivt på møtene for å sosialisere 
dem. 

ok 

Gi unge og nye medlemmer passende 
oppgaver og ansvar. 

Alle er fordelt på komiteer 

Ingen slutter fordi ingen "så" dem - gjelder 
både nye og gamle medlemmer 

Ivaretatt av samtlige medlemmer 

Holde klassifikasjonslister og fadderlister 
oppdatert 

ok 

 

 
Internasjonal/TRF komiteen 

Mål Resultat 

Gi støtte til utvekslingsstudent Luke som 
kommer fra Taiwan 

Godt ivaretatt av CYEO og komiteleder 

Holde kontakt med vår utsendte 
utvekslingsstudent Ingrid 

Ivaretatt av CYEO 

Etablere avtale med ny student i Litauen Inngått avtale med Viktorija 

Vurdere støtte til nytt Litauen prosjekt i 
distriktet 

Videreført deltagelse i allerede eksisterende 
Litauen prosjekt i distriktet 

Skaffe inntekter til TRF, anbefale bruk av 
autogiro 

Deltagelse på TRF kurs 

Skaffe informasjon om årets sommer leire i 
2018 og kunngjøre disse for klubbens 
medlemmer 

ok 

Skaffe deltager/Kandidat til VTT (Yrkesfaglig 
Treningsteam) våren 2018 

Det er i år ikke rekruttert deltager til VTT. Fokuset 
har vært rettet mot eget Global Grant prosjekt i 
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Tanzania. Etter evaluering fant vi at prosjektet blir 
større enn vi som klubb alene har ressurser til å 
håndtere. Vi vil i stedet vurdere deltagelse i 
eksisterende Global Grant prosjekt ved neste 
korsvei. 

Skaffe deltager/kandidat til Georgia Stipend Rekrutterte kandidat for klubben, men i tøff kamp 
med mange ble ikke vår kandidat tildelt stipendet. 

Skaffe deltager/kandidat til World Affair 
Seminar  

Budskap publisert på medlemsmøter og på 
Facebook med delinger. – Ingen søknader 

Ansvar for 2 klubbmøter ok 

 

 
Serviceprosjektkomiteen 

Mål Resultat 

Skape entusiasme blant alle komiteens 
medlemmer til å delta aktivt i oppgavene. 

Komiteleders entusiasme, engasjement og egen 
deltagelse i prosjekter har vært et viktig bidrag i 
dette arbeidet. 

Bygge aktivt opp motivasjonen for høyere   
oppmøte ved arrangementer utenfor 
"hjemme" lokalet. 

God informasjon om aktivitet i forkant og med 
fristende kaffe, kanelboller og matpakker til 
deltagerne ved bedriftsbesøk og dugnad. 

Sidebygningen Godt oppmøte og mange hyggelige 
tilbakemeldinger 

Rakåsstien Gjennomført som planlagt  

Midtløkken Besørget transport til og fra juletilstelning 

Quasimodo Nok 5.000,- til et sosial arrangement som de 
ønsket  

Kandidat til RYLA - Gjennom rekruttering fra 
Nøtterøy VGS, Gründer programfag 

Carsten M.T. Bang Olsen var Tønsberg RK’s 
utsendte.  Ingen søkere fra Nøtterøy VGS 

Støttepilaren / 2 PHF 2 interne og 1 ekstern PHF 
Støttepilar: Ingen 

Ensomt juletre søker gaver Gjennomført med mange engasjerte medlemmer 
og fornøyde samarbeidspartnere  

2 bedriftsbesøk og minst et møte på 
kulturinstitusjon 

Tretopphyttene  
Den Magiske fabrikken 

PR- og Kommunikasjonskomiteen 

Mål Resultat 

Aktuell info skal inn på hjemmesiden, og gjøres 
tilgjengelig på Facebook. Etablere en lukket 
Facebookgruppe for rotarymedlemmer for intern 
informasjon som ikke skal komme ut. 

Lukket Facebook gruppe er ikke etablert da 
komité sammen med styret ikke har funnet 
dette hensiktsmessig. 
 

Drifte klubbens facebook-side og oppdatere den 
med nyheter/informasjon fra klubbens aktivitet og 
prosjekter. Her kan alle medlemmer bidra. 

Både komite og medlemmer har bidratt 
 

Bidra til gjennomføring av distriktskonferansen. 
Markedsføring, sponsorinntekter, rollups osv. Dette 
er en stor oppgave som vi trenger mye hjelp til å 
gjennomføre. 

Flott innsats og gode bidrag fra mange 
medlemmer bidro til at Distriktskonferansen 
ble en suksess 
 

Opprette instagram konto i tillegg til Facebook Instagram konto er ikke opprettet da komite 
sammen med styre ikke har funnet dette 
hensiktsmessig pr i dag. 
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Forsterke et positivt omdømme av en aktiv og 
utadrettet klubb for kvinner og menn i alle aldre. 
Bidra til positiv informasjon om Rotary og hva 
klubben står for. En aktiv klubb for kvinner og menn 
i alle aldre med ulik yrkesbakgrunn. 

Bevissthet og fokus på dette i all 
kommunikasjon. 
Klubbens CICO holdt innlegg i Horten RKs 
«Rotary Kort og Godt» med dette tema. 

Få fram at Rotary er en yrkesorganisasjon. Legge inn 
nye profilbilder på hjemmesiden som er relatert til 
yrket. 

Her gjenstår fortsatt litt arbeid som hver 
enkelt er ansvarlig for sammen med 
komiteen for 2018-2019 

Bruke sosiale medier til å markedsføre Rotarys 
utvekslingsprogram, ungdomsprofilen til klubben og 
tilbud til ungdom 

Utvekslingsstudent inbound, RYLA, Georgia 
Stipend og World Affair Seminar er alle 
publisert på Facebook 

Oppfordre våre utvekslingsstudenter til å legge ut 
bilder, opplevelser etc på klubbens Facebookside. 

Utført fortløpende 

Minst 2 omtaler av aktuelle arrangementer i lokale 
aviser. (Rakåsstien, Distriktskonferansen m fl)   

Dette punktet ble det vanskelig å realisere da 
lokalavisen er et nåløye å komme igjennom, - 
men Sosiale medier er benyttet 

Bidra til å tilrettelegge for å øke kunnskap om Rotary 
i klubben  

ok  

 

Klubbadministrasjonskomiteen 

Mål Resultat 

Programkomiteen   

Programmet skal ha mangfold og variasjon (tema, 
yrke, etnisk bakgrunn) 

Programmene igjennom året har vært 
preget av mangfold og god variasjon med 
høyt nivå både på foredragsholdere og 
innhold og tema. - Mange yrker har vært 
representert. Mangfold og variasjon mht 
etnisk bakgrunn har innlegg ved vår 
utvekslingsstudent bidratt til. – Vi har også 
fått innblikk ulike etnisiteter igjennom 
innholdene i de ulike foredragene som har 
tatt oss med til en ung pike i Palestina via 
valg i Tajikistan til korrupsjon og 
investeringer i Angola og på tur med «De 
hvite bussene» til Polen og Tyskland. 

Samarbeidsmøter med andre klubber eller andre 
instanser, for å utvide rammene for å møtes. Være 
inkluderende. 

Våre sommermøter ble i år som tidligere år 
gjennomført i samarbeid med øvrige klubber 
i Tønsberg.  
Ved vår julestund i Maria kapellet har vi hatt 
tradisjon for å invitere Færder Rotary.  Slik 
ble det dessverre ikke i år. 

Ett tema sett fra 2-3 ulike vinkler. (Ulike 
foredragsholdere, med ulik bakgrunn 10-15 minutter 
på hver/speedforedrag). 

Planlagt og avtalt, men foredragsholder ble 
forhindret 

Programkomiteen lager programmet for 3.kvartal 
2018 sammen med innkommende komite 

Gjennomført som planlagt 

Sosialkomiteen  

Utvikle og arrangere sosiale klubbkvelder, beholde 
Ost-og-vin aften    

Alle klubbens sosiale arrangement er 
gjennomført som planlagt: 

• Sidebygningen 
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• Maria kapellet 

• Torskeaften 

• Ost og Vin  

• Presidentskiftet 
Alle sosiale arrangement støttes godt opp 
av medlemmene i klubben – slik ble det 
også i år.   

Lage en kjøreplan for alle faste sosiale klubbkvelder Dette har blitt løst på en fin måte i 
samarbeid mellom komite og styre 

Møtekomiteen  

Arrangere møblering for hvert møte i det faste 
lokale, samt sørge for kaffe/te mm og at tekniske 
hjelpemidler er på plass og testet. Påse at 
foredragsholder, besøkende, gjester, nye 
medlemmer og reflektanter blir ordentlig tatt vare 
på. 

Komiteen har sikret gode møtefasiliteter på 
hvert hjemmemøte.  

Sørge for at møterommet danner en hyggelig ramme 
om kveldens møte for medlemmene og besøkende 
og at alle føler seg velkommen. 

Som klubb har vi sørget for at alle føler seg 
velkommen – komiteen inkludert 

Bistå andre komiteer med deres oppgaver. Møtekomiteen har stilt opp på alle oppdrag 
de har blitt bedt om å stille. 

 

Målsettinger og måloppnåelse innrapportert RI, Club Central 

 

 

Samtlige målsettinger er oppnådd. Jeg vil spesielt rette oppmerksomheten til «antall frivillige timer» 

hvor vi har bidratt mer enn vi antok ved året start – dette vitner om godt samarbeid, ønske om å 

bidra og ikke minst at vi gjennomfører det vi sier vi skal gjøre.  

Øvrig 

Vi har igjennom året avholdt 35 hjemmemøter, 14 «bortemøter» og hatt 3 møtefrie tirsdager. 

 

• Klubben deltagelse på TRF kurs og derigjennom godkjennelse, har gjort at vi i år har kunnet 

søke om District Grant. Vi har søkt om 3 District Grants – og fått tildelt samtlige.  

• Klubbens Ungdomsfond delte ut kr 10.000,- til Vestfold Digitale Ungdom i prosjektet 

«Kodeklubben» 

• Godt planlagt og dermed knirkefri gjennomføring av Distriktskonferansen. Her arrangerte 

klubben eget ledsagerprogram og et eget og vellykket program for Utvekslingsstudentene 

• Samarbeidet og møter i 8K (Sem, Nøtterøy, Færder, Re, Horten, Stokke, Jarlsberg og 

Tønsberg Rotaryklubb) er ivaretatt og videreført 

• Dugnad med øvrige klubber i Tønsberg, hvor vi sammen malte gjerde i Nedre Langgate 

• Medlemmer stilte opp til tjeneste på årets TV aksjonens hvor UNICEF var mottaker 
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• Økonomisk støtte til julegodteri og gaver til familier ved barnehjem i Litauen 

• Serviceprosjekt komiteen har laget en profilering- og rekrutteringsfilm for RYLA. En film som 

har RYLA målgruppen i fokus og som publiseres i de sosiale kanaler ungdommen er. Vi har 

fått hyggelig tilbakemelding på både film og form, som også er benyttet til rekruttering i 

distrikt 2290. 

 

Økonomi  

Resultatregnskap og Revisors beretning vises til i eget vedlegg. 

 

 

Tønsberg, den 31.august 2018 

 

Heidi Thorin Olsen 

President 2017-2018 


