
Referat fra klubbmøte 26.4.2016 i møterom Bolærne 

President Jan Arne ønsket velkommen 41 medlemmer, 2 reflektanter, 1 besøkende og 3 gjester. 

Ellen Kristine Gran og Kirsti Skovdahl ble tatt opp som medlemmer i klubben. 

Foredrag ved Johannes Skaar: “Om Innovasjon Norge”. 

 

Omstilling i regioner og kommuner . 

Nasjonale utfordringer: 

•Sterkt fall i eksport siste 15 år. 

•Svekket lokal kjøpekraft. 

•Redusert ordretilgang og produksjon 

I forhold til andre land i Norden , skårer Norge svakest i eksport. 

Bakgrunn : oljeprisfall, teknologi utvikling, overgang til fornybart. 

Oljefat har sterkt fallende "kurve" 

 

KONSEKVENSER:   Redusert verdi av petroleum - 72.000 arbeids plasser må fornyes - Forbruket er 

høyere enn inntjening. RØDE TALL. 

 

Et selskaps levetid er i endring.  Hva skal til ? 

•Flere bein å stå på 

•Høyere produktivitet 

 

Mål:  Bedrifter som gir arbeids plasser - Mer lønnsomme bedrifter - Bærekraftig samfunn 

 

Strategien: 

•Alternative produkter 

•Utvikle eksisterende 

•Stimulere utviklingsevne og entrepenørskap. 

•flere produkter med FoU innhold. 

                                                                                                                                                                                

Hvordan? Benytte eksisterende kompetanse - Økt utviklingsevne - Identifisere og 

realisere  utviklingsprosjekter - Omstilling på flere plan. Virksomhet, næring.... 

 

Hva trenger en bedrift? 

•Markedsforståelse 

•Finansiell kapasitet 

•Eierskap og ledelse 

•Tilgang på kompetanse. 

 

Hvem?   Private - Industri - Banker og investormiljøer - Offentlig ( rådgiving, penger, kompetanse, 

kontakter internasjonalt og nasjonalt) . 

 

Dette er internasjonalt. 

 



Innovasjon Norge: 

Betjene store og mellomstore bedrifter 

19 fylkeskontorer. 

 

Gode uviklingsprosjekter blir hovedtema for å skape flere arbeidsplasser. 

Skaar nevnte et par eksempler på bedrifter med vellykket omstilling og et antall varige 

arbeidsplasser. 

 

Ref  Mette Lise 

 


