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Referat fra mgte i Rotary 3.nov. 2015
SPRAKET ER N@KKELEN TIL GOD INTEGRERING

Representanter fra Tgnsberg kommune ved Solveig Loland i spissen informerte om
leererplanen i norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere i Tgnsberg kommune.

Tonsberg voksenoppleering er ikke “blendahvitt” men fargerikt sammensatt av voksne
mennesker fra hele verden. P4 dagtid deltar 380 mennesker pa norsk- og
samfunnskunnskapsundervisning, pa kveldstid deltar nd 150 mennesker i de samme fagene.

Det er ca 70 ansatte i administrasjonen, de fleste med lzererkompetanse. Og de holder til i
den gamle lzererhgyskolen pa Eik.

Lererplanen i norsk er organisert i tre spor:

1. Plan for voksne som i utgangspunktet ikke kan lese og skrive som har ingen eller lite
skolegang fra fgr. De har behov for lese- og skriveoppleering for de kan gé videre til den
ordinzre sprakoppleaeringen. Opplzringen i norsk skal bygge p& prinsippet om tilpasset
oppleering.

Organiseringen, innhold og valg av metode skal ta utgangspunkt i den enkeltes behov og
forutsetning. Digital kompetanse regnes som basiskompetanse og er en forutsetning for &
kunne delta aktivt i arbeids- og samfunnsliv. Leererplanens mal for digital kompetanse er
integrert i spraklige kompetansemal pd alle nivaer.

2. Mennesker med noe skolegang

3. Mennesker med god almenutdannelse (vestlig bakgrunn)
For gvrig skal medbrakt kompetanse benyttes bedre.
Bosetting skal skje raskt.

Statsborgerplikten skal styrke tilhgrigheten til Norge.

Hvem er innnvandrerne:

36 % familie

33 9% er arbeidsinnvandring ( Polen, Litauen)

10 % er utdanning

19 % er flukt

Befolkningsgrunnlaget er 42000 innbyggere i Tgnsberg kommune. Av disse er 13,2 %
innvandrere, 111 forskjellige nasjonaliteter, pa landsbasis er det 222 nasjonaliteter.




